CONSORCIO INGENIERIA BP

INFORME SEMANAL
AMBIENTAL Y SST

CONTRATISTA
No INFORME Informe semanal No. 27 I FECHA I 03 al 09 de noviembre de 2025
OBJETO Objeto: PROYECTO “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA
TU BARRIO, EN LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT. LOTE 1”
NUMERO CONTRATO 1754 de 2024 | NOMBRE | CONSORCIO INGENIERIA BP
NOVEDADES PRESENTADAS No se presentaron novedades.

ACCIONES DE AVANCE

1. Realizacién informe semanal del 27 de octubre al 02 de noviembre de 2025.

2. Participacion en comité de seguimiento semanal el 07 de noviembre de 2025.

3. Seguimiento al tramite proceso de afiliacion caja de compensacién Colsubsidio, por medio de llamada telefénica y correo electrénico

4. Apoyo en la realizacion de tramites e infomres administrativos del Consorcio.

5. Realizar trabajo de impresion del informe mensual No 2 correspondiente al mes de Junio de los componentes técnico, ambiental y social para radicacion ante la
Entidad SDHT.

MESAS DE TRABA70 Y TRAMITES ENTIDADES

5. Seguimiento y/o Actualizacion de relacion de tramites adelantados con las Entidades de todos los componentes.

OBSERVACIONES Y SOLICITUDES

6. Recepcidn de oficio C.I1.R-1724-2024-SDHT-713 el 07 de noviembre en el cual notifican incumplimiento del pago de la seguridad social a la Entidad.

INDICADORES SST:

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD AUSENTISMO

r 1a de accid T iad Severidad de la

(Nimero de dias de ausencia por incapacidad
laboral o comun en el mes / Numero de dias de
trabajo programados en el mes*Numero de
Trabajadores ) * 100

(Nimero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + niimero de dias cargados en el
mes)/ Ndmero de trabajadores en el mes x 100

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes
/ Numero de trabajadores en el mes) * 100

(0+0)/5*100 = 0

Interpretacion: Por cada cien (100) trabajadores que
laboraron en el mes, se perdieron cero (0) dias por
accidente de trabajo.

(0/30*5)¥100 = 0

Interpretacion: En el mes se perdié 0% de dias
programados de trabajo por incapacidad
médica

(0/5)*100 = 0
Interpretacion: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
en el mes, se presentaron cero (0) accidentes de trabajo.

PERSONAL ACTIVO EN LA SEMANA

Para el periodo se tiene un total de 5 profesionales activos.

1. Martha Lucia Revelo - Directora y Especialista en Vias y movilidad.

2. Victor Hugo Barbosa Pallares - Especialista en redes hidrosanitarias, Suds y saneamiento basico y Especialista en presupuestos
3. Milena Pinzon - Profesional en gestién social

4. Juan Gabriel Revelo - Arquitecto

5. Jenny Katherine Hernandez - Profesional ambiental - sst

INGRESOS:

No se presentaron ingresos para esta semana.

RETIROS:

No se presentaron retiros.

ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA LA
SIGUIENTE SEMANA

*Seguimiento respuesta a Entidades de control.

*Pendiente pago de seguridad social del mes de agosto y septiembre.

*Seguimiento a la subsanacion de observaciones de los SUDS.

* Preguntar estado de tramite de los documentos enviados a JBB y SDA para aprobacion y firma de acta WR.

REGISTRO FOTOGRAFICO

No aplica para esta semana
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